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NOTIZIARIO n.120 

 

 

IL MISTERO DEI POSTI SCOMPARSI 

IL TAR DA’ RAGIONE ALLA FLP 

(prima parte): 
Riconosciuti 552 posti liberi in C1. 

IL DIPARTIMENTO DELLE FINANZE PORTI A COMPIMENTO 

 LA PROCEDURA CONCORSUALE DEL LUGLIO 2001 
 

      E’ ormai risaputo che l’azione giurisdizionale che la FLP ha sviluppato 

presso il TAR del Lazio nel dicembre 2007 contro il Ministero 

dell’Economia e delle Finanze, tendente ad ottenere la ripartizione – su 

base regionale - dei residui 367 posti di cui alla procedura di selezione 

interna per complessivi 715 posti in Area C, pos. econ. C1, bandita l’11 luglio 

2001 dal Dipartimento per le Politiche Fiscali e riservata ai dipendenti 

interni inquadrati nell’Area B, è stata coronata da successo: il MEF dovrà 
mettere a disposizione del personale avente diritto – ripartendoli a livello 
regionale – quei posti che erano stati illegittimamente scippati in quanto – 
la FLP - attraverso argomentazioni che hanno retto alla prova del Tribunale 
- ha dimostrato che non era vero l’assunto dell’Amministrazione che il 
D.P.R. 26 marzo 2001 n. 107 avesse ridotto la dotazione organica in 
C1 in quanto il DPR 107/2001, pur avendo fissato le dotazioni organiche 
del DPF e delle Commissioni Tributarie in circa 3.800 unità, nulla precisava 
circa l’articolazione delle dotazioni per singola posizione economica. 
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    Tuttavia all’attualità va osservato come la riduzione complessiva della 

dotazione organica del DPF prodotta dal D.P.C.M. 8 febbraio 2006 rispetto 

al DPR 107 del 2001, sia irrilevante. 

    Infatti se è vero che il DPCM 8 febbraio 2006 quantifica in circa 3500 

unità la dotazione organica complessiva del personale del DPF e delle 

Commissioni Tributarie, con una diminuzione di circa 300 unità rispetto al 

DPR 107/2001, tuttavia, grazie ad una operazione di rimodulazione delle 

posizioni funzionali, definita in fase di concertazione sindacale, è stato 

dimostrato che in C1 sono presenti vacanze che consentono di concludere 

in tutto o in parte la seconda fase della procedura selettiva indetta l’11 

luglio 2001. 

   Il DPCM 8 febbraio 2006 definisce per gli uffici centrali del DPF n.260 

posti in C1 e per le Segreterie delle Commissioni n.750. 

   Poiché, come dichiarato dalla stessa Amministrazione in data 26 

settembre 2007, i posti occupati a quella data erano 151 per gli uffici 
centrali e n.307 per gli organi della Giustizia Tributaria va da sé che i 

posti in C1 da ripartire regionalmente dovrebbero essere n. 109 per gli 

uffici centrali e n. 443 per le Commissioni Tributarie. 

   Ma qual’ è veramente il vizio di origine che ha determinato la nascita, lo 

sviluppo e le successive mistificazioni sulla problematica concorsuale 

contestata dalla FLP ? 

Ne parleremo al prossimo notiziario. 

    

                                                             
 

Il Coordinamento Nazionale FLP DF/CC.TT. 
 

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Via  Piave n 61  - 00187   Roma   -  Tel. 06/420.10.899 – 06/420.00.358 – 347/80.36.153  -  Fax: 06/420.10.628 


